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(GRI 102-14)

Recado da

administracao

Nilson Agostini
CEO Rech

O ano de 2021 foi transformacional para nossa empresa, atingimos
todos os resultados previstos para o periodo e, principalmente,
cumprimos com nosso proposito de ajudar o mundo a se alimentar e
se movimentar de um jeito sempre melhor.

E para quem sonha grande, ter um planejamento estruturado é
essencial para tracar um futuro sustentavel. Desta forma, em 2021
realizamos o planejamento estratégico da companhia para os
proximos cinco anos com o apoio da Bain Company e Alvarez &
Marsal, consultorias de referéncia mundial. No mesmo ano, como
parte da nossa estratégia de posicionamento de marca para o
mercado, incorporamos trés empresas (Rech Agricola, Rech Tratores
e Verde Agricola). Nos tornamos a Rech!

Com esse movimento, expandimos o0 nosso patamar de negdécio em
2021, passando de média empresa para uma grande empresa com
823 pessoas e um faturamento acima de R$700 milhées. Obtivemos
resultados expressivos na linha agricola, sendo que a linha amarela
também apresentou crescimento tanto em sua estrutura fisica
quanto financeira, performance que permitiu investimentos
estruturais, como a moderna sede corporativa em Itajai/Santa
Catarina, uma prestacao de servico capilarizada por meio de lojas
que cobrem o territério nacional, a abertura de um CD com 20 mil m2
em Hidrolandia/Goids e um investimento de RS 730mil reais no
e-commerce.

Em 2020 e 2021, anos dificeis por conta da pandemia de Covid-19,
inauguramos 24 lojas, encerrando 2021 com 43 unidades, sendo 32
proprias e 11 franquias. Sempre nutrimos grandes sonhos que foram
se concretizando rapidamente no sentido de atender a maioria dos
agricultores e empresarios do setor, muitos deles em pequenos
municipios. Oferecemos produtos ao homem do campo e pelas
peculiaridades vividas por eles em cada estacao do ano, entendemos
que cada cliente é Unico e sabemos o que é preciso para ajuda-los a
se planejar e assim, gerar resultados consistentes.

Na Rech, temos consciéncia de que somos parte de uma engrenagem
e que o nosso diferencial ajuda a construir um mundo melhor. Por
isso, definimos um planejamento logistico, estratégico, de
investimento e crescimento, acreditando em uma sociedade
sustentavel, sempre alinhados a agenda ESG que nos norteia a
trabalhar de forma natural, fazendo nosso trabalho pelo jeito certo.
Esta em nosso DNA ajudar a alimentar e a mover o mundo.

O crescimento da empresa também repercutiu na chegada de novos
profissionais que vieram compor o time Rech, preparados para
atender e entender nosso negécio de ponta a ponta, acompanhando,
torcendo, compartilhando, incentivando e apoiando nossos clientes
em cada etapa do seu trabalho.

Esse relatério nao é uma simples prestacao de contas; € um
documento que registra o que fizemos em 2021 para chegarmos até
aqui e nos ajuda na construcao do caminho que ainda esta por vir.
Agradecemos a todos os envolvidos nesse processo, pela dedicacao e
parceria. Sem vocés nada disso seria possivel.

Esta em nosso DNA
ajudar a alimentar e a
mover o0 mundo.
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Mensagem

(GRI 102-46, 102-50, 102-54)

Sobre o Relatério

O relatério de Sustentabilidade da Rech foi desenvolvido de acordo com as normas da GRI (Global Reporting Initiative) modelo Perfil

STANDARD. O periodo coberto por este relatério é o de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Capital
Manufaturado

Este relatério fFoi elaborado em conformidade com as Normas GRI: opcao Essencial. Também identificamos a oportunidade de
iniciarmos a jornada do Relato Integrado, realizando os primeiros exercicios para a adocao das diretrizes do IIRC (International
Integrated Reporting Council).

A Rech constituiu um Grupo de Trabalho (GT) que, sob a supervisao da Diretoria de Gente e Gestao, desenvolveu todas as etapas

do Relatorio 2021.
O método utilizado para a identificacao dos temas relevantes (materiais) da Rech foi composto por cinco etapas:

Capital
Intelectual

Governancga
Corporativa

Capital
Financeiro

Capital
Humano

Capital

Social e de
Relacionamento
Capital
Natural
(GRI 102-40, 102-42, 102-43) Perspectivas
Etapa 1 Etapa 3 Etapa 4 Sumario GRI
Analise dos Direcionadores Estratégicos Analise dos Impactos Frente as questoes ESG Mapeamento e Engajamento dos Stakeholders
Foram realizadas entrevistas com o0s membros da Diretoria onsolidacao dos temas das etapas 1 e 2 e aplicacao do Instrumento O processo de mapeamento e engajamento dos 7\
Executiva e analisados os direcionadores estratégicos, com o de Andlise de Impacto nos 34 temas selecionados, com a stakeholders, assim como a elaboracao da matriz de | [ |
objetivo de identificar os principais temas relacionados a Rech. participacao de 5 gestores que avaliaram o impacto de cada tema materialidade foi concluido e serd revisado a cada dois anos.
sob as perspectivas de: Nesta etapa identificou-se em conjunto com a diretoria de
Gente e Gestao os grupos de stakeholders da Rech.
ESTRATEGIA: O resultado do mapeamento dos stakeholders definiu os
Etapa 2 , . se o tema estd contemplado no Planejamento Estratégico grupos que foram engajados no processo de avaliacdo de
Analise dos Riscos e Oportunidades influéncia dos 34 temas selecionados nas etapas 1 e 2. Para
Etapa de analise documental das principais diretrizes, principios e RISCOS: . o este processo foi realizada uma pesquisa on-line com a
publicacdes de sustentabilidade do mercado em geral, temas que podem representar risco para a Rech no curto, médio adesao de 143 Stakeholders divididos em: Colaboradores,
desdobrando-se também temas e referéncias especificas do setor, ou longo prazo Fornecedores, Franqueados, Clientes, Transportadora e
no qual inclui-se: REGULAMENTACAO: Universidade.
temas regulamentados ou com potencial de regulamentacao
» Global Reporting Initiative — GRI Standard -
SETOR DE ATUACAO:
» Sustainability Accounting Standard Board — SASB temas discutidos no setor de atuacdo da Rech Etapa 5
» |IRC (International Integrated Reporting Council) OPORTUNIDADE E INOVACAO: Matnz. de Mater.lal.ldade Rech . )
» Objetivos do Desenvolvimento Sustentveis — ODS temas onde existe o potencial para explorar as oportunidades e A matriz de materialidade leva em consideracao o resultado
solugdes inovadoras da etapa 3 e da etapa 4.
» Pacto Global da ONU \_ _J
» Aqua Capital

\ _/
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(GRI 102-44, 102-47,103-1)

TEMAS MATERIAIS E CONEXOES COM ODS

Temas materiais Limite CAPITAL IIRC OoDS Stakeholders impactados
Desempenho : : i Colaboradores, Fornecedores,
1 N Interno e Externo Financeiro )
Econbmico Franqueados, Clientes, Transportadora
i e Colaboradores, Franqueados,
3 Inovagao Interno e Externo Intelectual . > rrang
Clientes e Universidade
) Colaboradores, Franqueados e Clientes
12 Energia Interno Natural .
, Colaboradores, Fornecedores, Franqueados,
16 Residuos Interno e Externo Natural . 9
Clientes e Transportadora
Atracio e Retencio 10 ezt .
19 ¢ ¢ Interno Humano Colaboradores, Franqueados e Clientes
de colaboradores
20 Saude e Seguranca Interno HUMaNo Cglaboradorgs, Frgnqueados,
no trabalho Clientes e Universidade
Treinamento e ol B " 10 Colaboradores, Franqueados,
21 . Interno Humano =) . R
desenvolvimento =2 Clientes e Universidade
. . Colaboradores, Fornecedores,
22 Diversidade Interno e Externo Humano .
Franqueados e Clientes
i . Social ede Colaboradores, Fornecedores,
28 Investimento Social Externo . . . )
Relacionamento Franqueados, Clientes e Universidade
. Colaboradores, Fornecedores, Franqueados,
30 Qualidade Interno Intelectual . i .q
Clientes, Transportadora e Universidade
. N . Social e de Colaboradores, Fornecedores, Franqueados,
32 Satisfacdo do cliente Interno e Externo 9

Relacionamento

Clientes e Transportadora
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(GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-5, 102-10, 102-16 )

Posicionamento

Somos uma plataforma digital com pontos
fisicos de pecas para maquinas pesadas e
agricolas, que entrega solucoes para
impulsionar gente e negocios. Somos
comprometidos com qualidade, agilidade e
calor humano.

Proposito

Ajudamos o mundo a se alimentar e se

movimentar de um jeito sempre melhor.

Fundada em 1994, em Sinop - Mato Grosso, por Gilberto
Rech, a Rech Tratores nasceu com o propdsito de ser a
maior varejista de pecas do Brasil. Em 2009, a Rech
Tratores foi incorporada pela Rech Importadora e
Distribuidora (Rech Importadora), empresa do mesmo
fundador. Em 2008, nasceu a Rech Agricola (Rech), em
Primavera do Leste - Mato Grosso, com os socios Gilberto
Rech, Danilo Vilela Bertoni e Mayconn Danilo da Silva e
foco inicial em pecas para maquinas do segmento Agro,
notadamente pecas para colheitadeira de algodao.

Em 2018 a Aqua Capital, que é a maior empresa de
private equity da América Latina e tem como foco a
cadeia de agronegédcio e alimentos, adquiriu a Rech
Agricola. No ano de 2020 houve a aquisicao da em presa
Verde Agricola, fundada em 2011 por Tiago Antonio
Lorenzet e Jones Fernandes. Ja em abril de 2021, a Aqua
Capital anunciou a aquisicao da Rech Importadora e
Distribuidora. E no mesmo ano, a Verde Agricola foi
incorporada pela Rech Agricola. Com isso, ganhamos
impulso para crescimento e fortalecemos a expansao
para todo territério nacional, somos Rech.

Sediada em Itajai/Santa Catarina, a Rech é uma rede
nacional omnichannel especializada em pecas para
maquinas agricolas e pesadas, linha amarela (construcao
civil, mineracao e pavimentacao) em todo o Brasil. A
agilidade e a qualidade em atender o cliente nas mais
distantes regides do pais sao tracos marcantes do nosso
DNA.

Quem alimenta e movimenta o mundo nao pode
parar, por isso, estabelecemos elos poderosos com
fornecedores globais na cadeia de suprimentos, assim
como inovamos ao desenvolver em nosso laboratério
pecas de marca propria com a mesma qualidade
daquelas que importamos com precos imbativeis.
Estamos sempre onde o0 nosso cliente esta ou vai estar,
por isso, treinamos e preparamos as nossas equipes
para visitas in loco, atendimento presencial em nossas
lojas, televendas, e toda uma logistica para o
e-commerce, com vendas pelo site e aplicativo.
Independentemente do canal, o nosso cliente escolhe
onde comprar com a gente.

A agilidade e a qualidade em atender
o cliente nas mais distantes regides
do pais sao tracos marcantes do
nosso DNA.
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(GRI'102-12)

A construcao de uma
historia sustentavel

Plantar o futuro no presente é 0 nosso
jeito de fazer sustentabilidade.

Em 2021 assumimos O compromisso com nossa
gente e a sociedade, de sermos uma empresa mais
sustentavel. Nossa jornada integra iniciativas que
contribuiram e continuarao contribuindo para o
crescimento do nosso negdécio com impacto
positivo. Apds um trabalho conjunto do time Rech
com a consultoria Alvarez & Marsal, estruturamos e
lancamos o Programa de Sustentabilidade
baseado em cinco pilares fundamentais para o
sucesso desta promissora jornada, sao eles:

Clientes

Comunidade

Governanc¢a

Meio Ambiente

Trabalhadores

Somos o parceiro para o crescimento seguro e

sustentavel dos nossos clientes.

Crescemos junto com a comunidade na qual estamos

inseridos.
Estamos preparados para qualquer futuro.

Promovemos a utilizacdo e destinacao de produtos e

insuMmos para minimizar o impacto ambiental.

Somos uma empresa para todos. Acima de qualquer
tipo de caracteristica ou preferéncia, acreditamos no
crescimento das pessoas pelo principio da meritocracia.
Somos abertos a diversidade.

Somos Signatarios do Pacto Global e nos compro
metemos com os Objetivos de desenvolvimento
Sustentdavel (ODS) apds a andlise de impacto e
adocao de cinco ODS prioritarias:

@ Educacio de Qualidade (4)

Igualdade de Género (5)

Energia Limpa e Acessivel (7)

Trabalho Decente e Crescimento Economico (8)
Acao Contra a Mudanca Global do Clima (13)

Amadurecemos, crescemos e avancamos! Fomos
reconhecidos por nossos esforcos com a conquista do
Selo Bronze Ecovadis. A metodologia Ecovadis avalia
a responsabilidade social empresarial (RSE) e a
qualidade do sistema de gestao de RSE de uma empresa
— por intermédio de suas politicas, medidas de
implementacao e resultados.

Dentro do pilar Trabalhadores, a Rech foi reconhecida
como uma das melhores empresas para se trabalhar
através da certificacdo Great Place To Work - GPTW,
atingindo a média 90, ocupando o ranking de melhores
empresas do Centro-Oeste. O resultado é fruto de um
processo de escuta continua que nos permitiu calibrar a
rota e desenvolver acdes reais para a construcao de uma
cultura organizacional pautada na confianca,
impactando positivamente a vida dos nossos
stakeholders. Nesse movimento de transformacao,
caminhamos construindo o futuro atentos ao impacto
que geramos ha sociedade. Nossas conquistas indicam
que estamos no caminho certo e nos enchem de
orgulho!

gi_'d'nnouzl. )
2021
\ ecovadis

Sustainability
i Rating

Certificada

Few2022 - Fev/2023
BRASIL
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/ \ f Unidades

Ananindeua
Balsas
Campo novo
Campo verde
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Mensagem

Sobre o Relatério
(GRI 102-4, 102-6) Perfil

Capital

Planejamos um crescimento sélido, estruturado e Confresa Manufaturado
de resultados, encerrando o ano de 2021 com 32 0 Feira de Santana Capital
unidades préprias (lojas e CD) em 15 estados, com 0 Fortaleza 'G"::zi”:la
mais de 50 mil itens em estoque, entre eles, pecas Goiania (2 unidades) Corporativa
para motores, filtros, rolamentos e correias, discos e ) o Horizontina Capital
ltajai (corporativo) ATl

pneus agricolas. Capital

‘ ‘ Itajal’ Humano

Luis Eduardo Capital
Lucas do rio verde Social e de
Relacionamento

Nova mutum .

. . Capital
‘ ‘ ‘ ‘ Sinop (2 unidades) Natural
Primavera do leste Perspectivas
Rio branco Sumario GRI

@
® o
‘ Redencao
@ @
@

Jaboatdo dos Guararapes "\

Y | Rio verde Ln_l
Rosario
‘ ‘ Rondondépolis
‘ Porto alegre
‘ ‘ Santarém

Palmas
Sapezal
Sorriso

b ‘ Uberlandia
Varzea Grande
Queréncia

Unidades por regiao

@ Norte
@ Nordeste

Centro Oeste

@ Sudeste unidades
4

proprias em

Sul

estados
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construgao
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-
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o
-
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Setpr

agricola
Capital

58% Social e de
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- . Sty
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Itens na
linha verde

Itens na
Power Train
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(GRI 103-2, 103-3)
Inovacao

Somos uma marca unica que tem o
compromisso com as melhores
praticas de gestao aplicadas as
pessoas e ao meio ambiente.
Investimos em capacitacao e alta
tecnologia com foco em solucdes
para atender nossos clientes,
maximizando a sua experiéncia e
deixando 0 nosso nhegdcio mais
escalavel de forma sustentavel.

Em nosso ecossistema, a inovacao acontece de
duas formas: disruptiva e por melhoria
continua. Isso se concretiza a cada interacao
dos nossos colaboradores na sua rotina de
trabalho buscando a evolucao de processos, até
os investimentos em transformacao digital e
alta tecnologia.

Plataformas que conectam
pessoas e informacoes

Desde o processo admissional, contamos com plataformas que
entregam assertividade e velocidade. Ao entrar na empresa, os
colaboradores preenchem suas informacdes admissionais de
forma totalmente digital. Este sistema é integrado ao portal de
gente e gestdao com um chatbot pronto para atender duvidas
como, por exemplo, férias, jornada de trabalho, holerite,
remuneracao e beneficios. Tudo isso pode ser acessado via
computador ou aplicativo de celular.

Ja quando se fala de atracao de novos talentos, digitalizamos o
processo de candidatura e selecao, levando em consideracao a
premissa de contratar as pessoas certas para as posicoes certas.
Com o intuito de tornar as selecées ainda mais ageis e
assertivas, incorporamos a Inteligéncia Artificial como
mecanismo na etapa de validacao de aderéncia ao nosso fit
cultural e competéncias, atrelados aos requisitos das vagas. Em
2021 fomos reconhecidos pela Gupy, uma das maiores
plataformas de recrutamento e selecao do pais, como uma
empresa que possui alta taxa de feedback nos processos
seletivos.

i
<Egupy

Empresa que
- da feedback

O conceito de omnichannel também esta presente em toda
Employee Experience, em que utilizamos diversos canais de
comunicacao interna para levar informacoes relevantes sobre
o dia a dia da empresa. Em destaque, temos um aplicativo
onde todos os nossos colaboradores podem acessar na palma
da mao informacdes em tempo real, além de possibilitar a
interacao entre todos com a realizacao de publicacées diversas
e reacoes de curtidas a estas publicacdes pelas pessoas que
acessam a plataforma.

E com total foco em nossos clientes, investimos em 2021 RS
730 mil reais em nossa expansao e-commerce, reestruturando
e modernizando nossos canais digitais para vendas e
atendimento personalizado aos nossos clientes.

Nossas metas para 2022 continuarao a ser sobre os indicadores
performance gestao.

(GRI'103-2, 103-3

Qualidade e
desenvolvimento
de produtos

A melhoria de processos, penetracao em novo
mercados e impressao 3D de pecas, deram um passo
adiante na modernizacdao do negdcio em 2021. A
nova estrutura do corporativo da Rech, inaugurada
Nno mesmo ano, é equipada com o Rech Lab, um es
paco para o desenvolvimento de novos produtos,
que ampara a ambicao de sermos uma empresa
diferenciada no atendimento das necessidades dos
nossos clientes. A ideia é que sejamos percebidos
como uma solucao unica para processos, estrutura
interna, relacionamento com o cliente e venda.
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Desenvolvemos 2.878 produtos

Lancamos 1.664 produtos

[ R$717.185,83 em saving RNCs
| (Registro de ndao conformidades)

(97,56% saving RNCs
| Bem acima da meta de 50%

! 77 RNCs no ano

[ 53% em performance gestao

| estoque 04, abaixo da meta de 90%
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(GRI 102-18)

Em 2021, a empresa Verde Agricola foi
incorporada pela Rech Agricola que, junto
com as lojas proprias da Rech Importadora,
formam hoje a Rech. No ano de 2021 foi
iniciado o projeto Rech 4.0 que irad
transformar as lojas da Rech Importadora em
Rech Agricola, deixando a Rech Importadora
focada apenas na atividade de importacao. O
projeto Rech 4.0 também inclui a abertura de
uma holding destinada para gestao da Rech
e outras unidades de negdcio, dentre elas a
RSG, empresa responsavel pela expansao de
franquias Rech.

Comite de
Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade da Rech é um
orgato da  Companhia  destinado ao
desenvolvimento e consolidacao das iniciativas
de natureza sustentavel voltadas para a
governanga, clientes, meio ambiente,
trabalhadores e a comunidade. A Comissao é
composta pela Presidéncia, Diretoria de Gente e
Gestao, Coordenacao de Saude, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente, Coordenacao de
Gestao e Coordenacao de People Compliance e
Relacbes Trabalhistas. Entre suas atribuicoes
estao a insercao da sustentabilidade na
estratégia dos negdcios, avaliando o
desempenho e monitorando a qualidade do
relacionamento da Companhia com as partes
interessadas com base em uma visao a longo
prazo.

Comité de
Diversidade e Inclusao

O Comité Multidisciplinar de Diversidade & Inclusao
da Rech é um 6rgao destinado ao desenvolvimento
e consolidacao das iniciativas de diversidade e
inclusao, em completa sinergia com a estratégia de
negoécio. Desta forma, fica responsavel por
acompanhar e direcionar o posicionamento da
Companhia em Diversidade e Inclusao de forma
institucional, o que na pratica significa avaliar
permanentemente as politicas e agdes nesse
sentido, aprovar a agenda de D& com o Comité
Executivo. Os casos de violacao ou descumprimento
dessa agenda sao tratados conforme diretrizes do
Codigo de Conduta e Etica e pela &rea de
Compliance. A representatividade deste comité esta
em sua formacao, que determina um grupo
composto por profissionais das areas de
Treinamento & Desenvolvimento, Comunicacao
Interna, Business Partner, People Compliance,
Marketing e um lider de cada grupo de afinidade:
LGBTQIA+, Mulheres, Racas e Etnias e Pessoas com
Deficiéncia.

sOMOs

PROGRAMA DE
DIVERSIDADE
& INCLUSAO
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Programa de s
* integridade -
Governanca

Corporativa

. . - . . Capital
No ano de 2021 aprovamos o Programa de Integridade Rech, que levou em consideracao diretrizes de mercado, nossos valores, Fremazie
modelo de negécio, crescimento rapido e continuo e as perspectivas de negécios futuros da Companhia, representando um Capital
. ~ . . ’ sy Humano
movimento de transformacao cultural que dissemina a conduta integra, ética e moral. C:pital
O Programa, apoiado pela alta administracao - presidéncia, diretoria e liderancas, contempla toda a documentacao regulatéria Social e de
; q. . sy . . Relacionamento
como, por exemplo, o Cédigo de Conduta, que existe desde 2019, as politicas de compliance e, consequentemente, 0 compromisso Canital
. , . sy . P!
com o desenvolvimento integro do Programa e cumprimento das melhores praticas de governanca corporativa. Natural

Perspectivas

Sumario GRI

O programa é constituido por sete pilares, /Lrﬁ
sendo os pilares 4 e 6 trabalhados prioritariamente em 2021:

Estruturacao
das regras e e
o instrumentos,
Suporte . sendg este pilar
da alta Instancia Afr;lagse de subdividido em: Monitoramento C . Canal denudncia
dmnistraca svel perritde riscos 408 OMUNICagao e
adamnis ragao responsave a) Padroes de ética e de conduta treinamento
pel.o proqrama b) Regras, politicas e procedimentos em compliance
de |ntegr|dade para mitigar os riscos

c) Medidas disciplinares

d) A¢oes de remediacao
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(GRI'102-16)

Codigo de Conduta

O Cdédigo de Conduta contém as principais
diretrizes de comportamento esperadas pela
Rech de seus empregados e faz parte do
treinamento de onboarding incluido na
plataforma de educacao corporativa EducaR e
canais de comunicacao interna.

Canal Confidencial

O Canal Confidencial foi implantado na Rech em
2019, e permanece ativo e atualizado por politica
propria. Este mecanismo de manifestacao esta
disponivel para o recebimento de denuncias,
reclamacoes, elogios e sugestdes; é de acesso
livre e irrestrito pelos empregados, fornecedores,
clientes, parceiros de negdécio e a comunidade,
sendo que a administracao é feita por empresa
independente, o que garante a confiabilidade do
canal.

Em 2021 Foram registradas em nosso canal
12 manifesta¢cées envolvendo denuncias,
melholrias e reclamacoes.

Todas as manifestacdes foram

apuradas e 100% tratadas pela
area de People Compliance.

(GRI'102-11)

Auditoria, Riscos
e Controles

Em 2021, a companhia passou por auditorias
especificas no segmento Varejo BTC das lojas Rech
ao redor do Brasil, incluindo o mapeamento das
complexidades internas e dos fatores externos que
podem ameacar os objetivos de negdcio no
Business Plan, assim como estruturando uma matriz
de controles sobre demonstracdes financeiras. Em
2022, a companhia ird implementar metodologia de
auditoria baseada no Institute of Internal Audit -
All, incluindo o alinhamento com o plano
estratégico e a extensao das auditorias até a visao de
riscos. As funcdes de Riscos serao estruturadas com
base na metodologia SO 31.000, incluindo o
mapeamento dos riscos de negdcio externos,
internos e estratégicos, avaliacao de impacto e
probabilidade e medidas de tratamento, com
subsequente implantacdo de Key Risk Indicators -
KRI’s e reporte mensal de Book de Riscos a alta
administracdao. O processo de melhoria dos
controles internos sera continuado. Prevemos a
utilizaciko da metodologia Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO com: a inclusdo de matrizes
de controle para riscos de negocio mapeados no
processo de Enterprise Risk Management - ERM
e a implantacdo dos processos de Control Self
Assessments e Test of Effectiveness.

Privacidade e
seguranca
de dados

Temos trabalhado a seguranca das informacoes
tanto internas quanto externas, relacionadas aos
nossos clientes e parceiros. Investimos na melhoria
do nosso Enterprise Resource Planning - ERP para a
centralizacao de informacdes sobre processos
operacionais e dados relevantes, facilitando o
trabalho da gestao e integrando os diversos setores

da empresa em um Unico fluxo com seguranca de
dados.
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Cenario
Macroeconomico

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipea) o Brasil vem se destacando no
fornecimento de varias commodities, como acucar,
soja, carnes e café.

Ao final de 2021 a balanca comercial do agronegdcio
brasileiro fechou com saldo positivo de USS 105,1
bilhdes, 19,8% acima do verificado em 2020,
impulsionada pela alta dos precos internacionais das
commodities. Enquanto a balanca comercial total
(com produtos de todos os setores), apresentou
superavit de USS 61,2 bilhées, a balanca comercial

dos demais setores registrou déficit de USS 43,8
bilhoes.

O estudo ainda mostra que as importacoes
brasileiras do agronegécio apresentaram alta de
18,9% frente a 2020, encerrando em 2021 com USS
15,5 bilhdes. Além dos produtos regularmente
importa - dos, como trigo, azeite de oliva e pescados,

20

Mensagem
Sobre o Relatério
Perfil

Capital
Manufaturado

Capital
Intelectual

Governanca
Corporativa

Capital
Financeiro

Capital
Humano

Capital
Social e de
Relacionamento

Capital
Natural

Perspectivas

Sumario GRI

"\
L

o Brasil também aumentou as importacdes de soja AS imPOFtagaeS o 7 | = A ma|0|: pFOdugao do
em grao (5,0%) e milho (133,7%). brasileiras do " . ' s _ -~ Campo |mpaCta

A maior producao do campo impacta positivamente

nos negocios da Rech, uma vez que a empresa opera agronegéch ' o 7 =W | Byt pOSIFI\.lamente nos
com maquinas e equipamentos utilizados nestas encerraram 2021 com negOC|OS da RECh.

operagoes. alta de USS 15,5 bilhoes.
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(GRI 102-7,102-45,103-2, 103-3, 201-1)

Desempenho Economico

Os resultados financeiros da Rech em 2021 refle tem o
crescimento tanto organico da Rech Agricola e RSG, quanto
por aquisicao da Verde Agricola e Rech Importadora. Esse
fechamento expressivo nos valores do ano foi acima do
orcamento, com metas de vendas e ROIC superados, fruto da
assertividade de nossa estratégia, aquecimento do nosso
mercado de atuacao e principalmente, da superacao de um
dos principais desafios do ano que foi estabelecer a sinergia
entre as empresas, com destaque para novos processos de
integracao e eficiéncia.

Em 2021 implementamos um novo sistema de controle de
orcamento base zero. Estudamos e reestruturamos os centros
de custos para que cada projeto pudesse ter o seu controle.
Saimos de 22 para 130 centros de custos. Com isso
aumentamos a granularidade para orcamentos mais
controlados.

Esses orcamentos sao revistos més a més e acompanhados
pelos gestores, com um nivel maior de detalhes.
Conseguimos também efetivar as demonstracdes financeiras
vindas de cada loja, o que facilita a transparéncia no processo.

2

DVA - DISTRIBUICAO DO VALOR DIRETO ADIC

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO

Receitas Operacionais

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
Custos Operacionais

Salarios e Beneficios de empregados
Pagamentos a provedores locais
Pagamentos ao Governo (impostos e taxas)

Investimentos na comunidade local
Total

VALOR ECONOMICO RETIDO

“Valor econémico direto gerado" menos
"Valor econémico distribuido"

em RS
2021
556.810.000

2021
347.900.000
56.400.000
44.200.000
/7.700.000
293.000
526.493.000

2021
30.317.000

em RS
2020
127.149.000

2020
82.500.000
13.800.000

1.800.000
14.800.000

112.900.000

2020
14.249.000

As demonstracoes financeiras referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Rech Agricola S.A.
e suas controladas, em 31 de dezembro de 2021. A
emissdao das demonstracoes financeiras foi autorizada
e aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Companhia em 29 de abril de 2022.

Vale ressaltar que nossas operacoes comecaram a ser
afetadas pelos impactos econdémicos e sociais
advindos da COVID-19 no primeiro trimestre de 2020,
no entanto, a Rech atuou e continua atuando em
planos de adaptacao a situacao, os quais contribuiram
para que as demonstracoes financeiras de 31 de
dezembro de 2021 nao tivessem impactos relevantes.
N3o fForam identificados impactos relevantes em
2020 e 2021, visto o mercado em que a Companhia
atua, embora com a alta do dolar, com impacto nas
importacoes, foi possivel o repasse da apreciacao
da moeda no preco de venda das principais linhas
de produto da Companhia.

[T >

SEAL

) B —— -
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(GRI'102-7,102-8, 103-2, 103-3, 401-1)
Crescimento de pessoas

Um dos nossos pilares estratégicos é a transformacao das
pessoas para a transformacao do negécio. Diante disso,
implantamos em 2021 o Ciclo de Gente para todos os
colaboradores, atrelado aos comportamentos observaveis do
Nosso Jeito. Com a metodologia 9 Box, quantificamos o eixo de
performance e aderéncia ao fit cultural dos colaboradores. Este
mapeamento, somado aos programas de formacao e
desenvolvimento, nos permitiram impulsionar o que
chamamos de alavanca de gente. Na Rech, as pessoas crescem
conforme a velocidade das suas entregas e sao elas que
decidem onde querem chegar. Com base na meritocracia:
movimentamos 118 pessoas em 2021 e geramos 572
oportunidades de emprego para o mercado de trabalho.

|s72 |118

de emprego movimentacoes
para o mercado de pessoas
de trabalho

PURPPPRVUIRDDUY
PURPIRRVIR DD
i

=aje
=je)
=mje
=mje
=mje
e-Jo e-Jo
e_Jo
=nje
=mje
o
oo
=mje
=mje

17% turnover voluntario

Total headcounts 2021

823

Colaboradores
contrato
permanente

Colaboradores
contrato
temporario

533

Total
headcounts
2020

—

-

Total de colaboradores
por regido e contrato
de trabalho permanente 2021

Sudeste 3%

Norte

Nordeste

Sul 39%

Centro-oeste 40%

Total

)

100%

/

—

Total de colaboradores
por regiao e contrato
de trabalho temporario 2021

Nordeste 8%

Centro-oeste 92%

Total

)

100%
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Emprego e relagoes
de trabalho

Transformacao de pessoas para a
transformacao do negocio

Iniciamos em 2021 um diagnéstico de cultura
organizacional, que permitiu a identificacao do
gue efetivamente é importante para a companhia
e traduz o Nosso Jeito. Este trabalho desenvolvido
em parceria com uma consultoria de referéncia
no merca - do, envolveu representantes de todos
0s niveis hierdrquicos da organizacao, por meio
de um processo de escuta ativa estruturado com
workshops. Para nds, a cultura é o que conecta
pessoas, negocios e consequentemente o cliente.
Desta forma, o nosso Sonho Grande esta presente
em toda employee experience, sendo sustentado
na pratica por valores, metas e pilares
estratéqgicos.

Jeito Rech

Trabalhamos duro, somos
legais com as pessoas
e nos divertimos

Juntos é melhor
que separados

Estamos sempre onde o
cliente est3, ou vai estar

Seguimos sempre em
frente, sem pegar atalhos

Feito € melhor que
perfeito: e nunca mal feito

O jeito Rech
€ 0 que permeia

a cultura da empresa.
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Pilares Estratéegicos:

Crescimento acelerado: mais lojas, mais s 1N
franquias, mais geografia, mais resultados,

mais digital

Compromisso com o cliente: entender,

atender e surpreender nossos clientes

Gente & Cultura: transformacao das pessoas

para a transformacao do negocio.

Para avaliar se as iniciativas de Gente & Gestao
estdao cumprindo com os objetivos tracados e
gerando conflanca na relacao entre empresa e
colaborador, aplicamos pesquisas de pulso para
monitoramento ao longo da Journey. Em 2021
aplicamos 9 pesquisas internas e assim,
incentivamos o mindset de colaboracao e foco em
melhoria continua.



@ Rech ---

Beneficios

Como plano de acao frente aos resultados das pesquisas
de pulsos aplicadas, em 2021 fizemos um levantamento
com uma consultoria externa para melhoria dos salarios
e dos beneficios, passando a oferecer aos nossos
colaboradores  beneficios aderentes as  suas
necessidades, trazendo como destaque a flexibilidade e
o protagonismo na hora de escolher como utilizar no dia
a dia.

« CAJU - Cartao de Beneficios Flexiveis.

e Jornada Flexivel: apoiamos o didlogo aberto
entre colaborador e gestor, por isso na jornada
flexivel o profissional, alinhado com seu gestor,
pode flexibilizar o horario diario de entrada e saida,
sempre respeitando o intervalo para descanso e a
carga horaria legal permitida.

» Cesta Maternidade: é encaminhado para a mamae
um kit com itens de maternidade.

 Programa empresa cidada: seis meses para as
colaboradoras em sua licenca maternidade e 20 dias
para os colaboradores na licenca paternidade.

» Seguro de Vida

e Cesta Natalina

* Vale alimentacao

* Plano de Saude

(GRI 103-2, 103-3, 403-9)

Saude e seguranca
no trabalho

Aqui na Rech tratamos saude e seguranca como
prioridade. Realizamos todas as nossas atividades
pautadas nas melhores praticas, com o objetivo de
preservar a saude, seguranga e promover o bem-estar
das nossas pessoas. A area de Saude e Seguran¢a no
Trabalho - SST, analisa os processos que envolvem
saude e seguranca, sempre buscando e fomentando a
melhoria continua, seja através de atualizacbes legais,
boas praticas de mercado ou por intermédio da
inovacao. Na Rech tratamos os acidentes de trabalho
caso a caso analisando e orientando de forma
personalizada mediante o relato do colaborador. No ano
de 2021, registramos 08 acidentes de trabalho que
foram acompanhados até o final de cada caso, sendo
que 6 deles resultaram em afastamento por até 15 dias.
Nenhum 6bito ou acidente grave de trabalho foi
registrado nesse periodo.

(GRI'103-2, 103-3, 404-1)

Treinamento e
Desenvolvimento

Acreditamos na educacao como a base para a
transformacdao das  pessoas, comunidade e
consequentemente do negécio. Em 2021, investimos RS
1,5 milhdes em treinamentos e desenvolvimento,
totalizando 178 cursos com trilhas de conteudo
personalizados para cada perfil de cargo
disponibilizados na nossa fabrica de conteudo, EducaR.
Esta plataforma de educacao corporativa, nos ajuda a
transformar a vida dos nossos colaboradores através de
treinamentos que os preparam para uma trilha de
carreira onde eles sao os proprios protagonistas.

Como atingimos nossas pessoas

+22 mil horas de treinamentos realizados

de treinamentos realizados/pessoa na
area comercial

de treinamentos realizados/pessoa no
total

A capacitacao dos nossos colaboradores, resultou
no aumento do nivel de performance em 30%,
sendo 12% o aumento médio na performance dos
vendedores.
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Programas de Formacao
e Desenvolvimento

E o brilho no olhar e 0 engajamento do time que faz o
sucesso dos nossos negoécios, por isso buscamos
constantemente atrair bons profissionais, desenvolvé-los
e encantar os nossos clientes. Em 2021 lancamos cinco
programas de desenvolvimento e formacao focados na
nossa gente.

Formacao Gerente de Loja

Desenvolvimento de Gerente de Loja
Formacao CTV/VI

Desenvolvimento Consultor Técnico de Vendas

Vendedor Interno

Ao total, 239 colaboradores participaram dos programas,
impactando em gente pronta para assumir outras
posicoes.

(GRI102-8, 103-2, 103-3, 405-1)

Diversidade
e inclusao

Acima de qualquer tipo de caracteristica ou
preferéncia, acreditamos que alto desempenho e
dedicacao devem ser recompensados. Cada
profissional é Unico e tem o poder de contribuir com
suas experiéncias de vida para o sucesso do negdcio,
é assim que formamos um coletivo de gente que é
apaixonada por gente.

O Sensibilizar

Dar os primeiros passos e promover uma cultura
baseada na confianca e respeito mutuo, criando
um espago seguro, onde as pessoas se sintam a
vontade para serem quem sao.

O Dar voz

Dar voz a representatividade ja existente na nossa
companhia, empoderando pessoas e valorizando
suas historias.

O Transformar

Incentivar a troca de experiéncias e promover
espacos abertos para didlogo e reflexao, por meio
de palestras, webinars, rodas de conversa, grupos
de afinidades, etc.

Do norte ao sul do pais, contamos com um quadro
de colaboradores diversos no jeito de ser e pensar.
O Programa de Diversidade & Inclusao Somos, nos
permitiu identificar aquilo que precisamos
desenvolver continuamente para a construcao de
uma cultura cada vez mais plural e inclusiva.

~

CONTRATO PERMANENTE
HOMENS MULHERES

CONTRATO TEMPORARIO
HOMENS MULHERES

/
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Faixa etaria por género Etnia 27
Mensagem
FAIXAETARIA  MASCULINO  FEMININO  TOTAL Amarela 15 e
Y & () () Capital
Média de idade (em anos) 16-19 30 24 54 Brancs 384
® ) apita
Intelectual
por categoria funcional 203 os 0 s o . e
Capital
. 24-27 107 61 168 Ind igena 1 Eiana.::fim
Diretores e
28-31 109 40 149 Mulato 4 ggfii:f(le e
Relacionamento
41 37 32-35 87 36 123 N&o Informado 89 Nagural
. . o Perspectivas
Masculino Feminino 36-39 78 16 94 parda 531 Sumério GRI
) 7"\
Colaboradores 40-43 42 12 >4 Preta/Negra 2 LNl
44-47 24 9 33 Total Geral 823
31 30 y .
Masculino Feminino 53-56 5 3 8
Estagiarios 57-64 6 0 6
Masculino Feminino
Aprendizes

Masculino Feminino
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(GRI'103-2, 103-3)

Satisfacao do cliente

Formada a partir da sinergia de trés empresas, a Rech
passou por uma fase de calibracao entre processos,
politicas e KPI's. Um dos indicadores que incorporamos
para a mensuracao da satisfacao de nossos clientes é o
Net Promoter Score - NPS, uma metodologia que avalia
o grau de confianca dos clientes de uma empresa. Em
2021 as mensuracoes foram realizadas mensalmente,
sendo segmentadas por unidades de negdcio na
medida em que foram sendo adquiridas.

Rech Agricola

Score NPS: 56 zona de qualidade

Rech Importadora
Score NPS: 75 zona de qualidade

(GRI'103-2, 103-3)

Investimento
Social e Cultural

Acreditamos na engrenagem social, onde empresas
comprometidas constroem uma sociedade melhor.
Por isso, investimos nas comunidades nas quais
estamos inseridos e fortalecemos o nosso
compromisso com a sustentabilidade para multiplicar
o efeito do bem. Por meio do Programa Santander
‘Amigo de Valor’, que trabalha estimulos financeiros
de projetos sociais cadastrados, doamos o valor de RS
46 mil.

Os projetos beneficiados foram:

« Construindo o futuro

« Esporte sem drogas

- Implantacao do Centro de Equoterapia da APAE

Projeto
Orquestra Nova Mutum

Através da Lei Rouanet, a Rech doou RS 70 mil para o
projeto social voltado para criancas em situacao de
vulnerabilidade. Por meio de aulas de musica, o projeto
apoia mais de 400 criancas em seu desenvolvimento
nas relacdes e interacdes com a sociedade e dando-lhes
a oportunidade de atuar profissionalmente na musica.

Black Week,
uma iniciativa
de valor!

Criamos a campanha Black Week Rech, uma iniciativa
inovadora que engajou nossos colaboradores e
envolveu nossos clientes para um bem maior. Durante
a campanha, revertemos 1% do valor das vendas em
doacbes para instituicoes beneficentes, especialmente
aquelas dedicadas ao apoio de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, pessoas autistas e com deficiéncia
intelectual multipla. Com essa iniciativa, destinamos
cerca de R$180 mil reais para a comunidade.
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Energia

Os dados comparativos Entre 2020 e
2021 representam um cenario em
expansao sendo que, em 2020 foram
medidas 9 unidades e em 2021, com a
chegada da rech Importadora, este
numero aumentou para 29 unidades.

O consumo de energia € um dado reportado na planilha GHG -
GreenHouse Gases - pela soma de quatro parametros. Os dados
comparativos mostram uma ligeira mudanca de 2020 para
2021, porque em 2020 consideramos os dados dos parametros
de Transporte e Distribuicao apenas do 1° semestre, ja em 2021
foi do ano completo. Entretanto, como o aumento em unidades
foi expressivo, consideramos excelente nossa performance.

Entre as acdes realizadas em 2021 para a reducao do consumo
de energia, destaca-se o investimento de R$ 1.200.352, para
implantacao de quatro projetos de usina solar fotovoltaica. O
projeto prevé a instalacao das placas solares nas unidades de
Sinop/MT, Sorriso/MT, a substituicao e melhoria do projeto ja
existente em Primavera do Leste/MT e, além disso, o
reaproveitamento das placas de Primavera do Leste para a
unidade de Luis Eduardo Magalhaes/BA. Desta forma a Rech
passara a gerar e distribuir energia do sistema fotovoltaico para
a maior parte das unidades dos estados do MT e BA a partir de
2022.

Para 2022, nossa meta é garantir que no minimo 25% do
consumo de energia da Rech seja compensado por energia
solar fotovoltaica e criar um plano de incentivo para as
franquias Rech que vise a implantacao de projetos voltados a
energia solar fotovoltaica.

(GRI'302-1)

Total de energia consumida mwh)

[ 2021 !—0— [ 4200 |
[ 2020 |—°— (39457 |

|
4 \ w
29 unidades 09 unidades
Rech Agricola e antes aquisicao
Rech Importadora Importadora —
. Apenas Rech Agricola )

Ja o consumo de energia escopo
2 registrou aumento significativo

(mwh)

[ 2021 |—°— [ 81356 |

[ 2020 |—°— [ 20472 |

~

31

Mensagem
Sobre o Relatério
PerfFil

Capital
Manufaturado

Capital
Intelectual

Governancga
Corporativa

Capital
Financeiro

Capital
Humano

Capital
Social e de
Relacionamento

Capital
Natural

Perspectivas

Sumario GRI

7\
L




@ Rech -

A

guad

Apesar do numero de unidades ter mais que triplicado (de 9 para 29), o
aumento no consumo de agua de forma geral nao foi alto. Como
ressalva, esclarecemos que algumas unidades da Rech Importadora
apresentam especificidades que as excluem deste calculo. Cinco delas
utilizam agua retirada de poco artesiano para o consumo e por nao
possuirem hidrobmetro para medicao, nao foram contabilizadas. Além
disso, existem unidades que estao instaladas dentro de condominios
industriais onde o consumo d’agua é rateado. Em termos de objetivos
futuros, planejamos realizar para 2022 uma campanha interna para
sensibilizacao sobre a reducao do consumo de energia, agua e papel
para impressao ha operacao e nos escritorios.

Volume total de agua consumida

) [ 2021 !—0— [ 4803 |
[ 2020 |—°— [ 2457 )

C
1

29 unidades : 09 unidades |
Rech Agricola e antes aquisicao
Rech Importadora Importadora -
Apenas Rech Agricola )
\

i -
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Mensagem

Sobre o Relatério

PerfFil

[ ~ Capital
Em |Ssoes A eliminacao da frota de caminhdes da Rech, atende aos anseios da \ Maf”f?t”fad°
, L , L empresa em diminuir sua emissao de carbono. A logistica de e
Total de gases de efeito estufa (GEE) emitidos direta e indiretamente (escopo 1, 2 e 3) transporte, uma vez transferida para fornecedores serd engajada S——
para a neutralizacao do carbono emitido e a iniciativa estara prevista E:r‘_’t"arlat"’a
no Programa de Fornecedores. Financeiro
Ano Escopo 01 Escopo 02 Escopo 03 . Total: CO2 F l i d mano
P P B equ|valen|:e (TCOZE) Pa I'a Ol'l'.a ECEI' O COITIPI'OIT“SSO a Capital
O Social e de
Rech com a sustentabilidade, para
2021 728,314* 104,780%* 4.005,175%** 4.838,269 P - Capital
o ano de 2022, as metas ESG serao
2020 867,042 13,167 266,874 1.180,08 . . e - e @
vinculadas a alta administracao e
*diminuicao do valor se justifica pela diminuicao da frota (ver tabela sobre nimero de veiculos e caminhodes). demais liderangas "\
**aumento do valor em funcao das novas unidades. ‘ | M |
***aumento do valor devido a considerar em 2020 somente o 10 semestre de report de taxas de emissoes
Escopo 03 - upstream e em 2021 0 ano completo. \ j

Em termos de objetivos futuros, planejamos realizar para 2022 uma campanha interna para sensibilizacao sobre a
reducao do consumo de energia, dgua e papel para impressao na operacao e nos escritdrios.

o 4
N° de veiculos N° caminhées

Ano reportados
(e:copo 01) reportados
(Escopo 01)  728,314* 104,780%*
2021 65 0

2020 90 02
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(GRI306-3)

Residuos

Em relacdao a melhorias na seguranca do produto
por meio de projetos em parceria com
fornecedores, incluindo padronizacao, qualidade
do aco e embalagem, a Rech estabeleceu um
procedimento na operacao logistica para o
reaproveitamento de pallets e caixas de papelao
para despacho de mercadorias entre suas
unidades.

A empresa também implantou as seguintes
iniciativas em prol da reducao de consumo de
papel e consequentemente de residuos, que
passarao a ser monitoradas em 2022:

- implantacao do WMS na operac¢ao:
digitalizacao do controle de estoque

- digitalizacao dos canhotos das notas
Fiscais na emissao e assinatura do canhoto

- assinatura digital de contratos

Registramos em 2021, que 70% dos pneus
importados inserviveis pela Rech Importadora e
Distribuidora foram destinados adequadamente
em cumprimento a legislacao nacional vigente
para reciclagem e coprocessamento. Para 2022 a
Rech esta  desenvolvendo  politicas e
procedimentos para a melhoria da gestao dos
residuos soélidos, o mapeamento dos residuos
gerados em todos os seus processos, além da
homologacao de fornecedores para coleta e
destinacao final dos residuos perigosos e nao
perigosos (reciclaveis).

No dia a dia, a Rech mede a geracao média diaria
de residuos por colaborador por Unidade
utilizando a ferramenta Climas.

Total de residuo comum gerado no ano de
2021: 166,26 ton*

*Estimativa baseada na férmula abaixo:
(n° de colaboradores no més x 1,038kg/dia) x (N° de dias Uteis do més)

Para 2022 a Rech projeta implementar
melhorias nas politicas e procedimentos
da gestao dos residuos solidos, o
mapeamento dos residuos gerados em
todos 0s seus processos, além da
homologacao de fornecedores para
coleta e destinacao final dos residuos
perigosos e nao perigosos (reciclaveis).
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Tendo em vista a importancia do setor do
agronegocio e o seu crescimento no Brasil,
continuaremos investindo em inovacao e
pessoas que tenham o jeito Rech, pois
acreditamos que esse é o nosso diferencial.

O Brasil @ um mercado promissor
neste segmento e para 2022

esperamos um Faturamento
aproximado de RS 1,2 bilhoes.

Em nossa estrutura, trabalharemos com o aumen
to da capilaridade da rede de franquias, e
personalizaremos o estoque de cada loja de
acordo com a clientela, e isso faz com que o
atendimento seja prestado ao cliente em no
maximo 24h. Com uma megaestrutura de
distribuicio em Hidrolandia, sustentaremos
nossa estratégia de crescimento nos proximos
anos.

Nossa alavanca estratégica prevé preparar mais pessoas
para os desafios a partir de #nossoJeito. Projetamos
implementar mais seis programas para O
desenvolvimento de pessoas, além dos cinco
existentes, com previsao de treinar mais de 600
colaboradores.

Acreditamos que podemos fazer a diferenca no meio
ambiente e por isso temos como meta corporativa para
2022 que no minimo 25% do nosso consumo de
energia seja absorvido por energia solar fotovoltaica.
Nossa empresa esta comprometida com a agenda ESG
e para 2022 as metas corporativas incluirao temas de
sustentabilidade, assumindo compromisso com
energia solar, cadeia de valor e o impacto nas
comunidades nas quais estamos inseridos.

A velocidade do nosso negdécio é acompanhada de
investimentos no crescimento sustentavel, cuidado
com o0 meio ambiente e as nossas pessoas.
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Sumario de Conteudo da GRI
@ ReCh oo (GRI 102-55)

GRI 101: Fundamentos 2016

Conteudos gerais

Norma GRI Contetdo
Perfil Organizacional CELILEVAV R Omissoes 38
102-1 Nome da Organizacao 08 Mensagem
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos 08,12 Sobre o Relatério
102-3 Localizacdao da sede da organizacao 08 Perfil
102-4 Local de operacbes 11 Capital
Manufaturado
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 08 .
Capital
102-6 Mercados atendidos 11 Intelectual
102-7 Porte da organizacdo 12,21,23 Governanca
Corporativa
102-8 Informacgdes sobre empregados e outros trabalhadores 23,26 Capital
. . 0 Financeiro
102-9 Cadeia de fornecedores A Cadeia de Forne.cedores daRech é compos.ta por 95,5% de .
fornecedores locais: 27.939 alocados no Brasil Capital
Lo . . . Humano
102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores 08
Capital
102-11 Principio ou abordagem da precaucao 18 Social e de
L Relacionamento
102-12 Iniciativas externas 09
Capital
102-13 Participacao em associacdes Instituto de Desenvolvimento do Vareko -IDV Natural
Estratégia CELILEVAVE Omissoes Perspectivas
102-14 Declaracao do mais alto executivo 03 S ER
Etica e Integridade Pagina/URL Omissoes
G R| 02 102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 08,18 /\
1 Ln|
Governanga Pagina/URL Omissoes

Conteudos
Gerais 2016

102-18 Estrutura de governanca 16

Engajamento dos Stakeholders CELILEVAVE Omissoes

102-40 Lista de grupos de stakeholders 05

100% dos colaboradores em 12/2021 abrangidos por
convencao coletiva de trabalho (negociagao entre
entidades sindicais).

102-41 Acordos de negociaco coletiva 66,22% dos colaboradores em 12/2021 abrangidos
por acordo coletivo de trabalho (negociacao entre
empresa e entidades sindicais)

102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders 05

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 05

102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 06

Engajamento dos Stakeholders Pagina/URL Omissoes

102-45 Entidades incluidas nas demonstracées financeiras consolidadas 21

102-46 Definicdo do conteudo do relatorio e dos Limites de topicos 05

102-47 Lista de tépicos materiais 06

102-48 Reformulacdes de informacoes Nao houve

102-49 Alteragcdes no relato Néo houve

102-50 Periodo coberto pelo relatério 05

102-51 Data do relatério mais recente Primeiro Relatorio

102-52 Ciclo de emissao de relatérios Anual

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério sustentabilidade@rech.com

102-54 Declaracées de relato em conformidade com as Normas GRI 05

102-55 Sumario de conteudo da GRI 38

102-56 Verificacao Externa Nao houve
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GRI 101: Fundamentos 2016

Mensagem
Sobre o Relatério
Norma GRI Conteudo
. — . — Perfil
Tema Material: Desempenho Economico Pagina/URL Omissoes |
Capita
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 06 Manufaturado
GRI-103 Forma de Gest3o 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 21 Capital
Intelectual
103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 21
Governancga
GRI-201 Desempenho Econémico 2016 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 21 Corporativa
Tema Material: Energia Pagina/URL Omissoes C.apltal .
Financeiro
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 06 Capital
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 31 Humano
. - Capital
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 31 Saall e als
GRI-302 Energia 2016 302-1 Consumo de Energia dentro da organizagao 31 Relacionamento
ST o .~ Capital
Tema Material: Residuos Pagina/URL Omissoes Natural
103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 06 Perspectivas
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 34 Sumario GRI
103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 34
GRI-306 Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 34 /\
Tema Material: Atracao e Reten¢ao de Colaboradores Pagina/URL Omissoes | I | I
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 06
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 23
103-3 Avaliacdao da abordagem de gestao 23
GRI-401 Empregos 2018 401-4 Novas ContratagOes e rotatividade de empregados 23
Tema Material: Saide e segurancga no trabalho Pagina/URL Omissoes
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 06
GRI-103 Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 25
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 25
GRI-403 Saude e seguranca do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 25
Tema Material: Treinamento Pagina/URL Omissoes
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 06
GRI-103 Forma de Gest3o 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 25
103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 25
GRI-404 Capacitacao e Educagao 2016 404-1 Numero médio de horas de treinamento por ano, por empregado 25
Tema Material: Diversidade CELILEVAVE Omissoes
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 06
GRI-103 Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 26
103-3 Avaliacdao da abordagem de gestao 26

GRI-405 Diversidade e Igualdade de Oportunidades 405-1 Diversidade em érgédos de governanca e empregados 26
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GRI 101: Fundamentos 2016

. ~ Mensagem
Liberdade de expressao -
i Sobre o Relatério
Norma GRI Conteuddo
- = - — Perfil
Tema Material: Inovacdo Pagina/URL Omissoes
Capital
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 06 Manufaturado
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 14 Capital
Intelectual
103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 14
Governancga
Tema Material: Investimento Social Pagina/URL Omissoes Corporativa
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 06 C.apltal .
Financeiro
GRI-103 Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 29 Capital
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 29 Humano

Capital

Tema Material: Qualidade CELILEVAVE Omissoes

Social e de
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 06 Relacionamento
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestédo e seus componentes 14 ﬁaal:t’lijtraall
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 14 Perspectivas
Tema Material: Satisfacao do Cliente Pagina/URL Omissoes Sumario GRI
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 06
GRI-103 Forma de Gestdo 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 29 /\

103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 29 | I I I




Expediente

Coordenacao:

Gleice Lopes Viana Schifino
Diretora de Gente, Gestao e Sustentabilidade

Barbara Biatriz Oliani da Silva
Coordenadora de Sustentabilidade

Karen Garrido Pereira da Silva
Analista de Comunicacao Interna

Lanakana Principios Sustentaveis
Processo de materialidade e consultoria GRI

Para obter mais informacoes
contate: sustentabilidade@rech.com
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